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Chauffeur poids-lourd 
(1.10, Ouvrier spécialisé) 

 

Service : Service des Infrastructures 
Publiques et de 
l'Environnement (SIPE) 

Statut hiérarchique : Employé 

Classification : 

 

8 - 10 Taux d'activité : 100% 

 
Mise à jour : février 2012 

 

 
 
1. POSITION STRUCTURELLE (hiérarchie) 
 
1.1 Fonction du responsable de service et fonction du supérieur direct 
 
Chef du service des infrastructures publiques et environnement. 
Chef de la section Voirie et Ateliers. 
 
1.2 Nombre et fonction(s) des subordonnés directs 
 
Aucun. 
 
1.3 Suppléances 
 
Remplace :  autres ouvriers 
 
Est remplacé par : autres ouvriers disposant du permis poids-lourd 
 

 

 
 

2. RELATIONS FONCTIONNELLES 
 
Les collaborateurs du Service des Infrastructures Publiques et de l'Environnement. 
 
 

 
 

3. MISSION 
 
3.1 Assurer la conduite des véhicules poids-lourds de la commune. 
 
3.2 Prendre en charge ponctuellement des activités du service. 
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4. ACTIVITES 
 
4.1 Conduite de véhicule 
 

 Conduire les camions poids lourds de la commune (4 essieux 32 t et 26 t.). 

 Manœuvrer la grue de levage du camion de 36 tonnes; 

 Vider les bennes enterrées. 

 Assurer la maintenance courante des camions (nettoyage, graissage, contrôle des 
niveaux). 

 
4.2 Contribution aux autres activités du secteur 
 

 Participer à la mise en place d'infrastructures lors de l'organisation de manifestations 
sur le territoire de la commune. 

 Collaborer à la viabilité hivernale. 

 Assurer occasionnellement des remplacements. 
 
4.3 Divers 
 

 Accomplir toutes tâches nécessitées par les besoins du service. 
 

 

 
5. COMPETENCES (décisions) 
 
5.1 Financières 
 
Aucune. 

 

 
6. VALEURS-CLE 
 
281 ha. 
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7. PROFIL 
 
7.1 Formation 
 

 CFC de conducteur de camion ou formation considérée comme équivalente. 
 
7.2 Expérience professionnelle 
 

 Expérience pratique de 3 ans dans le même domaine. 

 Expérience dans la manipulation de grues de levage sur camion pour les bennes 
enterrées. 

 
7.3 Spécificités 
 

 Bonne santé et de nature robuste. 

 Esprit d’initiative. 

 Ponctualité et conscience professionnelle. 

 Etre à même de travailler de manière indépendante et en équipe. 

 Pouvoir assurer ponctuellement des horaires irréguliers (viabilité hivernale, certaines 
manifestations). 

 
 

 

8. SIGNATURES 
 
Date : 
 

Chef de service (prénom, nom) : 
 

Gérald Escher 
 

Signature : 

Titulaire (prénom, nom) : 
 

 
 

Signature : 

Pour l'Office du personnel (prénom, nom) : 
 

Alain Walder, Chef du personnel 
 

Signature : 

 
 
 
 
 
 
Nb : Dans un souci de lisibilité, le texte est rédigé au masculin. Le vocabulaire utilisé fait 
toutefois référence tant aux femmes qu'aux hommes.  
 


